
ᖹ成㸰８年ᗘ事業計画 

 

Ϩ 基本方針 

少子高齢࣭人口減少社会ࢆ迎えࡓ௒日ࠊ住民ࡢ生活や福祉ࡾྲྀࢆ巻く環境ࡣ大ࡁ

く変化ࠊࡾ࠾࡚ࡋ本市࠾࡟い࡚ࡶ社会的孤立や生活困窮ࠊ௓護ࠊ子育࡚୙安ࠊ権利

擁護ࡢ࡛ࡲࢀࡇࠊ࡝࡞公的制ᗘࡢ枠組ࡣ࡛ࡳ対応ࡀ難ࡋい課㢟ࡀ生ࡲࡾ࠾࡚ࡁ࡚ࡌ

 ࠋࡍ

推進ࡢࡾく࡙ࡕࡲࡢ福祉ࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡍࡽ暮࡚ࡋ安心ࡀࡶ誰ࠕ ࡍ࡜経営理念ࢆࠖ

ࠊ民間福祉団体࣎ࠊ民生委員࣭児童委員ࠊ住民や行政ࠊ࡚ࡗ࡜࡟本会ࡿ ࣛンࠊ࢔࢕ࢸ

NPO法人等࡜連携ࠊ協働ࠊ࡚ࡋ地域課㢟ࡢ解決࡟向ࡓࡅ仕組࡙ࡳくࢆࡾ進࡚ࡵいく

 ࠋࡍࡲい࡚ࢀࡽࡵ強く求ࡀ࡜ࡇ

地域福祉活動ࠕࡓࡋ策定࡚ࡋ連動࡜地域福祉計画ࡢ市࡟本年㸱᭶ࠊ中࡞うࡼࡢࡇ

計画ࠖࠊࡣ地域ࡢࡾࡀ࡞ࡘࡢ࡜再構築ࢆࡾࡀ࡞ࡘ࡜基盤ࡓࡋ࡜協働実践ࢆ柱ࠊ࡟住

民主体࣭地域主体ࡢ福祉࡙ࡕࡲࡢくࡾྲྀ࡟ࡾ組ࡢࡵࡓࡴ新࡞ࡓ社協活動ࡢ指針࡞࡜

 ࠋࡍ࡛ࡢࡶࡿ

本会ࡢ経営体質ࠊࡣ着実࡟改善ࡢ方向࡟あࠋࡍࡲࡾ 

ࡿࡵ進ࢆ経営改善ࡿ࡞更ࠊࡣ࡟ࡵࡓいく࡚ࡋ成長࡟持⥆的ࡶ௒ᚋࡀ本会ࠊࡋ࠿ࡋ  

࡞࡜重要ࡾࡼ何ࡀ充実ࡢ事業活動ࡢࡵࡓいく࡚ࡵ高ࡾࡼࢆ信頼ࡢ住民ࠊ勿論ࡣ࡜ࡇ

 ࠋࡍࡲࡁ࡚ࡗ

࡚ࡗᇵ࡛ࡲࢀࡇࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡵດ࡟強化ࡢ一層ࡢ経営基盤ࠊࡣ本年ᗘࠊࡵࡓࡢࡇ

実践ࡢ地域福祉活動計画ࠊ࡚ࡋ࡜推進役ࡢ民間社会福祉活動࡟࡜ࡶࢆ活動実績ࡓࡁ

 ࠋࡍࡲࡁい࡚ࡋ挑戦͇࡚͆ࡗ࠿向࡟未来ࡿ࡞ࡓ新ࠊࡳ組ࡾ全力࡛ྲྀ࡟

 

ϩ 重点目標 

 㸯 中長期的視点࡟立ࡓࡗ組織経営 

   長期的視点࡟立ࡓࡗ組織運営ࡢ確立࡜経営࡟ಀ࣐ࡿネ࣓ࢪンࢺ力ࡢ強化࡟引

第㸰ḟ経営改善㸱ヶ年計画㸦ᖹ成࡟ࡓ新ࠊࡵࡓࡴ組ࡾྲྀࡁ⥆ࡁ 29年ᗘ～ᖹ成 31

年ᗘ㸧ࢆ策定ࠋࡍࡲࡋ 

社会福࡜実践࡞確実ࡢ地域福祉活動計画ࠖࠕ࡜経営改善㸱ヶ年計画ࠖࠕࠊࡓࡲ   

祉ࡾྲྀࢆ巻く環境ࡢ変化ࢻ࣮ࣆࢫ࡟感ࢆ持࡚ࡗ応え࡚いくࠊࡵࡓ組織機構ࡢ見直

 ࠋࡍࡲࡳ組ࡾྲྀ࡟進捗管理ࡓࡋ徹底࡜分析࣭検証ࡢ事務事業ࠊ合わせ࡜ࡋ

 

㸰 ㈈政基盤ࡢ強化࡜組織活力ࡢ醸成 

㈈政健全化ࠕࡣ㸱ヶ年計画ࠖࡢ最重要課㢟࡛あࠕࠊࡾ地域福祉活動計画ࠖࢆ進

ࡢ収支差㢠率５％ࠊࡣ本年ᗘࠋࡍ୙ྍḞ࡛ࡀ確立ࡢ経営基盤ࠊࡣ࡟ࡵࡓいく࡚ࡵ

達成ࢆ経営目標ࡾྲྀ࡟組ࠕࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡴ中期㈈政見通࡟ࠖࡋ基࡙ࡁ計画的࡞㈈政

運営࡟ດࠋࡍࡲࡵ 

ࢆ㈈政規ᚊࠊ࡝࡞積立࡞確実ࡢ施設整備積立金や事業安定資金積立金へࠊࡓࡲ

堅持ࠊࡋ将来࡟わ࡚ࡗࡓ安定的࣭ 持⥆的࡟発展࡛ࡿࡁ㈈政基盤ࡢ強化ࢆ進ࠋࡍࡲࡵ 



 会費や補ຓ金ࡀ活動㈈源ࠊࡣ法人運営及び地域福祉活動部門࡛ࠊえࡲ踏ࢆࢀࡇ

࡛あࢆ࡜ࡇࡿ十分認識ࠊࡋ徹底ࡓࡋ運営コࡢࢺࢫ削減ࢆ図ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿ事務事業

 ࠋࡍࡲࡵດ࡟執行࡞効果࣭効率的ࡢ㈈源ࡓࢀࡽ限ࠊ行いࢆ検証ࡢ

向上ࡢ質ࡢࢫサ࣮ビࠊࡣ部門࡛ࢫ在宅福祉サ࣮ビ࡝࡞ࢫ௓護保険サ࣮ビࠊࡓࡲ

ᣐ点ࡢ地域福祉活動࡚ࡗ࡜࡟社協運営ࡢࡽ࠿ࢀࡇࡀ運営施設ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡵດ࡟

開発ࡢ新規事業ࡣ࡟更ࠊࡵࡓࡿ備え࡟維持管理࣭修⧋等ࡢ将来ࠊࡽ࠿࡜ࡇࡿ࡞࡜

経費࡟充࡚ࡵࡓࡿ採算性ࡢ確保࡟ດࠋࡍࡲࡵ 

   更ࠕࠊ࡟職員定員管理計画ࠖ࡟基࡙ࠊࡁ計画的࡞職員体制ࡢ確立࡜給与体系ࡢ

見直ࡋや人事評価制ᗘࡢ導入ࢆ図ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿᖹ成 26年ᗘࠊᖹ成 27年ᗘ࡟引ࡁ

 ࠋࡍࡲࡾ図ࢆ処遇改善ࡢ臨時職員ࠊࡁ⥆

向上ࡢキࣝࢫ࡜創意工夫ࡢ職員ࠊࡋ活用ࢆ提案制ᗘや自主研修支援制ᗘࠊࡓࡲ

 ࠋࡍࡲࡵດ࡟醸成ࡢ組織活力ࡿ࡞更ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿ図ࢆ

 

㸱 分ࡾ࠿やࡍい情報࡜広報活動ࡢ推進 

  地域ࡢ皆࡜ࢇࡉ協働࡚ࡋ課㢟解決ࡾྲྀ࡟組࡛ࢇいくࠊࡣ࡟ࡵࡓ協議会活動ࢆ周

知ࠊࡋ共࡟理解や共感ࠊ信頼ࢆ深࡚ࡵいくࡣ࡜ࡇ重要࡛あࠊࡾ㺀社協ࡾࡼࡔ㺁や昨

年ࣜニュ࣮ࡢࠖࢪ࣮࣒࣮࣌࣍ࠕࡓࡋࣝ࢔充実等࡞ࡲࡊࡲࡉࠊ広報媒体ࢆ活用ࠊࡋ

情報発信力ࡢ強化࡟ດࠋࡍࡲࡵ 

併࡜㈈務諸表ࠊࡵࡓࡿࡍ確保ࢆ透明性ࡢ法人運営ࠊ࡚ࡋ࡜社会福祉法人ࠊࡓࡲ   

せ࡚苦情解決࣒ࢸࢫࢩや第୕者機関ࡿࡼ࡟評価ࠊ事務事業評価࡝࡞情報ࡢ公表ࢆ

進࡚ࡵいࠋࡍࡲࡁ 

 

Ϫ 主࡞事業࣭ྲྀࡾ組ࡳ 

未来創造特ู枠事業ࠕ実践やࡢ地域福祉活動ࡓࡁ࡚ࡆ上ࡳ積࡛ࡲࢀࡇ ࢆ活用ࡢࠖ

通ࠊ࡚ࡋ住民ࡢ福祉意識ࡢ喚起࡜更ࡿ࡞事業充実ࡾྲྀ࡟組ࠋࡍࡲࡳ 

 㸯 地域࡛支え合う福祉コ࣑ュニࡢ࢕ࢸ推進 

ࢆ࢘ࣁ࢘ࣀࡓࡅ向࡟ワ࣮ク化ࢺ地域ネッࡓࡁ࡚ࡗᇵ࡚ࡋ通ࢆ活動ࡢ࡛ࡲࢀࡇ

活用ࠊࡋ身近࡟あࡿ多様࡞課㢟ࡢ解決࡟向ࠊࡅ地域住民࠾ࡀ互い࡟支え合う地域

コ࣑ュニࡢ࢕ࢸ構築ࡾྲྀ࡟組ࠋࡍࡲࡳ 

地域福祉活動計画ࡢ重点目標࡛あࡿ地区社協ࡢ組織化࡟向ࠊࣔࡅ 実ࡢ事業ࣝࢹ

施ࠕࠊࡓࡲࠊふࢀあい࣭いࡁいࡁサロン活動ࠖやࠕ除雪࣎ࣛンࡢ࢔࢕ࢸ組織化ࠖ

協働実ࡢ࡜関ಀ団体ࠊ࡝࡞運営支援ࡢ食堂ࡶ࡝ࡇや࢙ࣇ認知症カࠊ推進ࡿ࡞更ࡢ

践ࡾྲྀ࡚ࡋ⥆⥅࡟組ࠋࡍࡲࡳ 

更ࠊ࡟国ࡀ示ࠕࡍ地域包括ケ࣒ࠖࢸࢫࢩ࢔へࡢ対応ࠊ࡚ࡋ࡜河東地域包括支援

進や認ಁࡢ理解ࡿࡍ対࡟開催や認知症ࡢ会議㺁࢔㺀地域࣑ニケࡿࡅ࠾࡟ンタ࣮ࢭ

知症サ࣏࣮タ࣮ࡢ養成ࠊ࡝࡞認知症高齢者ࢆ地域࡛支え合うࢆ࡜ࡇ目標ࡓࡋ࡜

㸦仮称㸧認知症サ࣏࣮ࢺプࣛࢨ事業ࡢ研究ࡾࡼࠊ࡝࡞一層ࡢ包括的支援ࡾྲྀ࡟組

 ࠋࡍࡲࡳ

派ࢆ職員࡟ᗙ談会等へ積極的ࠊンタ࣮活動やサロン活動ࢭ地域包括支援ࠊࡓࡲ

 ࠋࡍࡲࡵດ࡟徹底ࡢ(࡜ࡇ出向い࡚いく࡟地域)チ࣮ࣜࢺ࢘࢔ࠊࡋ



 㸰 安心･安全ࡢࡵࡓࡢ福祉࢕ࢸࣇ࣮ࢭネッࡢࢺ充実 

多様࡞生活課㢟࡟対応ࠊࡵࡓࡿࡍ専門的࡞資格や知識ࢆ᭷ࡿࡍ職員ࢆ増員ࠊࡋ

総合相談࣭生活支援へࡾྲྀࡢ組ࢆࡳ強化ࠊࡓࡲࠋࡍࡲࡋ行政や民間団体等࡜連携

㸦仮称㸧生ࠕࡢ࡛ࡲ就労支援ࠊ生活自立支援ࡽ࠿相談ࡿࡍ対࡟経済的困窮者ࠊࡋ

活サ࣏࣮ࢭࢺンタ࣮ࠖࡢ立ࡕ上࡟ࡆ着手ࠋࡍࡲࡋ 

 本会独自ࡢ社会福祉資金貸付事業࡛ࠊࡣ担当職員ࢆ配置ࠊࡋ滞納世帯ࡢ生活状

況ࢆ把握ࠊࡋ適正࡞債権管理࡜自立࡟向ࡓࡅ必要࡞支援ࢆ行いࠋࡍࡲ 

支援࡚ࡋ⥆⥅ࢆ事業㸧利用者ࢺサ࣏࣮ࢇࡋࢇ日常生活自立支援事業㸦あࠊࡓࡲ

行政や࡚ࡅ向࡟早期具現化ࡢンタ࣮や法人ᚋ見事業ࢭ権利擁護(仮称)ࠊࡵࡓࡿࡍ

関ಀ団体࡜協議ࠊ研究ุࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ断能力ࡀ衰えࡓ高齢者や障ࡀいࡀあࡿ方

࡟啓発ࡢ権利擁護࡜周知ࡢ相談活動ࠊうࡼࡿせࡽ暮࡚ࡋ地域࡛安心ࡓࢀ慣ࡳ住ࡀ

ດࠋࡍࡲࡵ 

更ࠊ࡟共生社会ࡢ実現࡟向ࠕࠊ࡚ࡅカ࣒カ࣒࣭࣎ࣛン࢖࣏࢔࢕ࢸンࢺ実証実験

事業ࠖや交流事業ࡢ充実ࢆ通ࠊ࡚ࡋ障ࡀい者ࡢ自立支援࡜社会参加ಁࡢ進ࢆ図ࡾ

 ࠋࡍࡲ

訪問࣭ࡢ࡛ࡲࢀࡇࠊࡣ避難者支援࡛ࡢ東日本大震災ࠊࡓࡲ 見Ᏺࡾ活動࡟加え࡚ࠊ

௒年ᗘࡣ避難者ニ࣮ࢬ実態調査ࢆ実施ࠊࡋ生活再建࡟向ࡓࡅ支援ࡾྲྀ࡟組࡜࡜ࡴ

サロン࡙くࠊࡾ仲間࡙くࡢ高齢者等࡚ࡋ活用ࢆຓ成制ᗘࡢ既存ࠊࡁ⥆ࡁ引ࠊ࡟ࡶ

 ࠋࡍࡲࡋ支援ࢆࡾ

 

㸱 福祉意識ࡢ醸成ࠕ࡜人࡙くಁࡢࠖࡾ進 

住民ࠕ࡟福祉ࠖࢆ身近࡟感࡚ࡌいࡼࡿࡅࡔࡓうࠊ積極的࡞情報発信࡟ດࡿࡵ一

方ࣛ࣎ࠊン࢔࢕ࢸ講ᗙࡢ充実や企業ࡢ社会㈉献活動へࡢ支援ࢆ通ࠊ࡚ࡋ福祉活動

へࡢ理解ࢆ深ࠊࡵ参加࡜協力ࡢ輪ࡀ広ࡼࡿࡀう福祉活動へࡢ意識ࢆ喚起࡚ࡋいࡁ

 ࠋࡍࡲ

࡞各種研修や出前講ᗙࠊࡵࡌࡣࢆࢀ入ࡅཷࡢ相談援ຓ現場࣭福祉実習生ࠊࡓࡲ

育ࡢ人材࡜推進ࡢ福祉学習ࡢ住民ࠊࡁ⥆ࡁ引ࠊࡋ提供࡟積極的ࢆ場ࡢ福祉学習࡝

成支援࡟ດࠋࡍࡲࡵ 

更ࠊ࡟昨年࡟引ࠊࡁ⥆ࡁ基礎養成ࡽ࠿実践研修ࢫࠊキࣝ࢔ップ指導࡛ࡲ一貫ࡋ

࢕ࢸンࣛ࣎ࠊࡋ開催ࢆࠖࡿ～࡞ࡳࡐ࢔࢕ࢸ傾聴࣎ࣛンࠕ育成講ᗙ࢔࢕ࢸンࣛ࣎ࡓ

 ࠋࡍࡲࡳ組ࡾྲྀ࡟ᣑ大ࡢ人材࢔

ᖹ成ࡿࡼ࡟௓護保険制ᗘ改正ࠊࡓࡲ    29 年ᗘࡢ௓護予防࣭日常生活支援総合事

業へࡢ移行࡟向ࠊࡅ௒ᚋࡢニ࣮ࡢࢬ増加ࢆ見据えࠊ将来的ࣛ࣎࡟ン࡚ࡋ࡜࢔࢕ࢸ

事業࡟関わ࡚ࡗいࡼࡿࡅࡔࡓうࠊ地域住民ࡢ事業へࡢ関わಁࢆࡾ進ࠋࡍࡲࡋ 



Ტ※ ܌ٽƸ新規事業Ŵ主Ƴ事業Უ 

㸯．団体運営 
    

 長期的視点࡟立ࡓࡗ組織経営ࡢ確立࡜㈈政ࡢ健全化ࢆ更࡟進ࠊࡵࡓࡿࡵ業務執行࡟ಀ࣐ࡿネ

 ࠋࡍࡲࡵ進ࢆ強化ࡢ力ࢺン࣓ࢪ

項  目 時 期 

օ 会議ࡢ開催 

 ձ 経営会議 

 理事会 ࢔  

 評議員会 ࢖  

  ࢘ ┘事会㸦事業ࠊ会計┘査㸧 

  ࢚ 総務委員会 

  ࢜ 事業推進委員会 

 ղ 事業運営委員会 

 ンタ࣮運営委員会ࢭ老人福祉 ࢔  

 基金運営委員会࢔࢕ࢸンࣛ࣎ ࢖  

  ࢘ 生活福祉資金貸付調査委員会 

  ࢚ 苦情解決委員会 

  ࢜ 共済事業運営委員会 

 ճ 事務執行会議 

 経営戦略会議 ࢔  

 ಀ長会議 ࢖  

 

 

年５回 

年㸱回 

５࣭10᭶ 

随時 

随時 

 

随時 

年㸰回 

随時 

随時 

随時 

 

᭶㸯回 

᭶㸯回 

ֆ 会員ࡢ加入ಁ進 

  個人࣭企業࣭団体ࡢ特ู会員加入ಁࢆ進ࠊࡋ地域福祉活動や社協活動へ

 ࠋࡿ図ࢆ強化ࡢ㈈源基盤ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿ図ࢆ醸成ࡢ参加意識࡜理解ࡢ

○ 2Ჲࡇ࠰目標 新規会員50件Ტ個人ȷ団体Უ 

通年 

և 経営改善㸱ヶ年計画及び地域福祉活動計画ࡢ進捗管理 

  計画ࡢ確実࡞実践ࢆ図ࠊࡵࡓࡿ事務事業評価ࡿࡼ࡟進捗管理ࡢ徹底࡟ດ

 ࠋࡿࡵ

ǇたŴ࠯成29ࡇ࠰を起点ƱƢǔ第Წ次経営改善Ჭȶ࠰計画を策定Ƣǔŵ 

通年 

 

 

 

 

 

 



㸰．総合生活支援事業㸦生活サ࣏࣮ࢺ事業㸧 

社会的孤立や生活困窮ࠊ虐待等ࡢ௒日的生活課㢟࡟真正面ࡽ࠿向ࡁ合いࠊ課㢟解決ࡾྲྀ࡟組

利用ಁ進や法人ᚋ見事ࡢ成年ᚋ見制ᗘࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿ図ࢆ充実強化ࡢ総合生活相談窓口ࠊࡵࡓࡴ

業ࡘ࡟い࡚ࡶ研究ࢆ進ุࠊࡵ断能力ࡀ衰えࡓ高齢者や障ࡀいࢆ持ࡓࡗ方々ࡀ住ࡳ慣ࡓࢀ地域࡛

安心࣭安全࡟暮ࡽせࡼࡿうࠊ権利擁護ࡢ支援࣭啓発࡟ດࠋࡍࡲࡵ 

ࡢ推進ࡢ合いや支え合い活動ࡅຓࡢ住民相互ࠊ把握や࡞的確ࡢࢬ福祉ニ࣮ࠊ地域課㢟ࠊࡓࡲ

 ࠋࡍࡲࡳ組ࡾྲྀ࡟強化ࡢࡾࡀ࡞ࡘࡿࡅ࠾࡟地域࡞身近ࡾࡼࠊࡵࡓ

項  目 時 期 

օ ふࢀあい福祉ࢭンタ࣮総合生活相談所ࡢ充実 

  住民ࡢ日常的࡞心配ࠊࡽ࠿࡜ࡈ各種専門的࡞相談ࡶ࡟対応ࠋࡿࡍ 

  ○ ふࢀあい相談 

   ࣭ 一般相談 

   ࣭ 法ᚊ相談 

   ࣭ 障ࡀい者㸦児㸧相談 

   ࣭ ࣎ࣛン࢔࢕ࢸ相談 

   ࣭ 傾聴相談 

   ࣭ 人権ࠊ成年ᚋ見相談 

   ࣭ 子育࡚相談 

 ○ ໭会津支所及び河東支所 

   ࣭ 一般相談 

 

 

通年 

 

 

 

 

 

 

 

通年 

ֆ 日常生活自立支援事業㸦あࢇࡋࢇサ࣏࣮ࢺ事業㸧 

  認知症高齢者ࡢ࡝࡞福祉サ࣮ビࢫ利用ࢆ支援ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ日常的࡞金

銭管理や大ษ࡞書類ࡢ࡝࡞管理ࢆ支援ࠊࡋ住ࡳ慣ࡓࢀ地域࡛安心࡚ࡋ暮ࡽ

せࡼࡿうࠊ権利擁護ࡾྲྀ࡟組ࠋࡴ 

ࡢ行う生活支援員ࢆ支援活ࠊࡋ開催࡟定期的ࢆ生活支援員連絡会議ࠖࠕ  

情報共᭷やࢫキࣝ向上ࢆ図ࠋࡿ 

通年 

և 生活困窮者等へࡢ貸付事業 

  生活困窮世帯ࡢ自立更生ࡵࡓࡢ資金ࡢ貸付ࢆ行いࠊ安定ࡓࡋ生活ࢆ営ࡴ

 ࠋ行うࢆう支援ࡼࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇ

  ○ 社会福祉資金ࡢ貸付 

  ○ 生活福祉資金ࡢ貸付 

  ○ 高㢠療養費ࡢ貸付 

  ǇたŴ長期滞納世帯ƴ対Ƣǔ実態ȷ生活調査を実施ƠŴச償還᣿Ʒ整理

を図ǔƱƱǋƴ必要Ƴ支援を行うŵ 

通年 



項  目 時 期 

ֈ 法人ᚋ見事業ࡢ実施検討 

  法人ᚋ見事業実施࡟向࡚ࡅ調査ࠊ研究ࢆ行うࠊ࡟ࡶ࡜࡜行政や関ಀ機関

   ࠋ行うࢆ調整ࠊ協議ࡢ࡜

通年 

 

 

։ 福祉人材ࢭンタ࣮協力事業 

  福祉人材確保ࠊࡵࡓࡢ求人求職ࡢ情報提供ࠊ啓発ࠊ広報࡟ࡽࡉࠊ就労支

援講ᗙࠊ職場体験ࠊ福祉ࡢ仕事説明会等ࡢ開催࡟協力ࠋࡿࡍ 

通年 

֊ Ტ仮称Უ生活ǵȝȸȈセンǿȸ事業 

  経済的困窮者ƴ対Ƣǔ支援ƴƭいƯŴ行政や福祉団体等Ʊ連携ƠŴ協働

実践ƴ取Ǔ組ǉŵ 

  ○ ȕȸȉバンク事業Ტ生協やࠊ民団体ƱƷ連携ƴǑǔ緊急食料Ʒ提供Უ 

  ○ ஜ会独自Ʒ緊急食料セッȈƷ配備Ŵ提供 

○ ƜƲǋ食堂事業ǁƷ協力Ŵ連携 

通࠰ 

֋ ݱ地域ネッȈワȸクȢȇȫ事業 

  概ƶݱ学校ғを単位ƴŴ地域住民をƸơǊŴ地域包括支援センǿȸŴ民

生委員ȷ児童委員Ŵ高齢者福祉相談員ŴȜȩンȆǣǢ等Ʒ様々Ƴ関係者Ʊ

連携ƠŴž地ғ社協ſƷ組織҄ƴ向ƚŴȢȇȫ事業Ʒ実施ƴ取Ǔ組ǉŵ 

  ○ 生活支援コȸȇǣネȸǿȸを配置ƠŴǢǦȈȪȸチᲢ地域ƴ出向い

ƯいくƜƱᲣƴǑǔ生活課題Ʒႆ掘 

 ○ 地域ƷƭƳƕǓƷ再構築 

通࠰ 

 

֌ 認知症ࡢ人࡜家族ࡢ居場所࡙くࡢࡾ支援 

  認知症ࡢ人࡜家族ࡢ会福島県支部会津地区ࡢ活動࡟協力ࠕࠊࡋ認知症カࣇ

 ࠋࡿࡍ支援ࢆ運営ࡢ࢙ࠖ

通年 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



㸱．地域福祉総合推進事業㸦ふࢀあい࡙ࡕࡲࡢくࡾ事業㸧 

 誰ࡀࡶ安心࡚ࡋ暮ࡽせࡿ福祉࡙ࡕࡲࡢくࢆࡾ推進࡛ࡲࢀࡇࠊࡵࡓࡿࡍ積ࡳ上ࡓࡁ࡚ࡆ地域福

祉活動ࡢ一層ࡢ強化ࠊ࡟ࡶ࡜࡜地域福祉活動計画ࡢ周知ࠊ実践ࠊ進行管理࡟ດࠋࡍࡲࡵ 

ࡢ福祉意識ࠊ充実ࡢࢺネッ࢕ࢸࣇ࣮ࢭ福祉ࠊ推進ࡢࡾく࡙࢕ࢸ地域福祉コ࣑ュニࠊࡵࡓࡢࡇ 

醸成࡜人࡙くࢆࡾ進ࠋࡍࡲࡵ 

項  目 時 期 

օ 地域福祉活動推進事業 

 ① 地域福祉活動計画Ʒ広報ȷ周知 

   計画Ʒ概要版を全戸配ࠋƢǔƱƱǋƴŴ住民ࡈ談会を開催ƠŴ住民ƴ

計画Ʒ目的や内容Ʒ周知を図ǓŴ地域福祉活動を推進Ƣǔŵ 

 

 ղ 福祉ྎ帳及び緊急連絡カ࣮ࢻ配備事業 

   民生委員࣭児童委員࡜協力ࠊࡋ要援護者ࡢ実態把握࡜基本࣮ࢹタࡢ整

備ࢆ図ࠋࡿ 

 

 ճ ふࢀあい࣭いࡁいࡁサロン活動支援事業 

   高齢者等ࡢ仲間࡙くࠊࡾ生ࡀࡁい࡙くࡾ等ࢆ行うサロンへࡢ支援ࢆ行

いࠊ地域コ࣑ュニࡢ࢕ࢸ推進ࢆ図ࠋࡿ 

 

 մ 一人暮ࡋࡽ高齢者会食会事業 

   食事会活動ࢆ行う地域団体へຓ成ࠊࡋそࡢ活動支援࡜育成ࢆ図࡜࡜ࡿ

 ࠋࡿࡵດ࡟増ࡢ参加者数࡜ᣑ大ࡢ活動団体ࠊ࡟ࡶ

 

 յ 一人暮ࡋࡽ高齢者ࢀࡳࡍࠕ会ࠖ活動支援 

   引ࡁ⥆ࡁ事業及び支援ࡢ在ࡾ方ࡘ࡟い࡚整理ࠊࡋ参加者数ࡢ増࡟ດࡵ

 ࠋࡿ

 

 ն ほ࡜ࡗサロン会ࠕわࡢࠖࡤ࠿開催 

   サロンࡢ充実࡜合わせࠊ園芸ふࢀあいࢭンタ࣮ࡢ更ࡿ࡞利活用࡟向ࡅ

参加者ࡢ増ࢆ目指ࠋࡍ 

 

 շ ௓護サ࣏࣮ࢺサ࣮ビࢫ事業 

   引ࠊࡁ⥆ࡁ託老所的࡞柔軟࡞対応࡜合わせࠊ௓護保険制ᗘ改正ࡿࡼ࡟

新ࡋい総合事業へࡢ移行࡟向ࡓࡅ事業展開ࢆ図ࠋࡿ 

 

 

通࠰ 

 

 

 

通年 

 

 

 

通年 

 

 

 

通年 

 

 

 

通年 

 

 

 

通年 

 

 

 

通年 

 

 



項  目 時 期 

 ո 福祉実習生ࡅཷࡢ入ࢀ 

   各種研修や出前講ᗙࡢ充実࡜合わせࠊ福祉実習生ࢆ積極的ࡅཷ࡟入ࠊࢀ

福祉学習ࡢ推進࡜人材ࡢ育成支援࡟ດࠋࡿࡵ 

 

չ 各種委員会等へࡢ出席 

   行政ࠊ関ಀ機関ࠊ及び地域࡛開催ࡿࢀࡉ会議へ出席ࠊࡋ福祉ネッࢺワ

࣮クࡢ構築ࠊ推進ࢆ図ࠋࡿ 

 

通年 

 

 

 

通年 

 

 

 

ֆ 福祉団体育成࣭支援事業 

  社会㈉献活動ࢆ行う団体࡟対ࠊࡋ活動費ࡢຓ成や運営ࢆ支援ࠊࡋ協働࡟

 ࠋࡿࡵດ࡟推進ࡢ地域福祉活動ࡿࡼ

  㸦支援団体ྡ㸧 

  ࣭ 会津ⱝ松市民生児童委員協議会 

  ࣭ 会津ⱝ松市各方部民生児童委員協議会 

  ࣭ 会津ⱝ松市老人クࣛࣈ連合会 

  ࣭ 会津ⱝ松市身体障ࡀい者福祉会 

  ࣭ 認知症ࡢ人࡜家族ࡢ会福島県支部会津地区 

  ࣭ 会津ⱝ松地区更生保護女性会 

  ࣭ 会津ⱝ松市保育士会 

  ࣭ 会津ⱝ松市保育所連合会 

  ࣭ 会津ⱝ松市保育所保護者連合会 

  ࣭ 会津ⱝ松市࣎ࣛン࢔࢕ࢸ連絡協議会 

  ࣭ 福祉࣎ࣛン࢔࢕ࢸサ࣮クࣝࡲࡦわࡢࡾ会 

  ࣭ 会津ⱝ松市子ࡾࡘࡲࡶ࡝実行委員会 

  ࣭ ふࢀあい࡙ࡕࡲࡢくࡾ湊⏫推進協議会 

 

通年 

և 福祉ࢫࣂ運行事業 

  現行Ʒ福祉バス運行事業ƷあǓ方ƴƭいƯŴᲲ月を目途ƴ整理Ƣǔŵ 

 

通年 

ֈ 奉仕銀行設置運営事業 

  金品等預託ࠊࡅཷࢆ効果的࡟払い出ࠊࡾࡼ࡟࡜ࡇࡿࡍࢆࡋ明ࡿく住ࡼࡳ

い社会࡙く࡟ࡾ寄与ࠋࡿࡍ 

 

通年 

 

 

 



㸲．࣎ࣛンࢭ࢔࢕ࢸンタ࣮事業 

࣎ࣛン࢔࢕ࢸ活動へࡢ住民ࡢ参加ࢆ広く呼びࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡅ࠿活動支援ࡢ強化や講ᗙ࣓ニュ

感࡟身近ࢆ࢔࢕ࢸンࣛ࣎ࡾࡼࠊࡋ発信࡟積極的ࢆ情報ࡿࡍ関࡟࢔࢕ࢸンࣛ࣎ࠊࡵດ࡟充実ࡢ࣮

 ࠋࡍࡲࡋ推進ࢆう事業ࡼࡿࡅࡔࡓい࡚ࡌ

項  目 時 期 

օ ࣎ࣛン࢔࢕ࢸ活動推進事業 

 ձ ࣎ࣛン࢔࢕ࢸ養成࣭活動支援㸦人材育成㸧 

   講ᗙ࣭体験教室ࡢ目的ࢆ明確ࣛ࣎ࠊࡋ࡟ン࢔࢕ࢸ活動へࡢ参加ࡗࡁࡢ

活動や地域社会へ࢔࢕ࢸン࡛ࣛ࣎࡜ࡇࡿࡍࢆく活動ࡋ楽ࠊやࡾく࡙ࡅ࠿

 ࠋࡿࡍ࡜目的ࢆ࡜ࡇࡿࡵ高ࢆ関心࡜理解ࡢ

   ○ 傾聴ȜȩンȆǣǢƥǈƳ～ǔ 

     桜Ʒ聖母短期大学ŴあいƮݱさƳ風Ʒ会ƱƷ共催事業 

○ 地域サ࣏࣮タ࣮養成講ᗙ 

○ サ࣐࣮ࢩョ࣮ࣛ࣎ࢺン࢔࢕ࢸ 

○ 出前福祉体験教室 

 

 ղ 障ࡀい者支援ࢭンタ࣮カ࣒カ࣒࣎ࣛン࢔࢕ࢸ機能運営 

   総合相談ࠊ就業࣭生活支援ࣛ࣎ࠊン࢔࢕ࢸ支援ࡢ㸱機能ࢆ集約ࠊࡋ総

合的࡟障ࡀい者ࢆサ࣏࣮ࡿࡍࢺ施設࠾࡟い࡚ࣛ࣎ࠊン࢔࢕ࢸ相談窓口ࢆ

担いࠊ障ࡀい者へࡢ支援及び障ࡀい者自身ࡢ社会参加ಁࢆ進ࠋࡿࡍ 

○ 障ƕい者ƱƷ交流事業Ტ一緒ƴ走ǖうŴƓ城ƴႇǖうŴ一緒ƴ歌

ƓうᲣ 

○ ȡンǿȫȕȬンȉ養成講ࡈ 

 

 ③ カȠカȠȜȩンȆǣǢȝǤンȈ実証実験事業 

   ȜȩンȆǣǢ活動ǁƷƖƬƔƚƮくǓやŴȜȩンȆǣǢƴ楽Ơǈを持

ƬƯ参加ưƖǔǑうŴ活動ƴ応ơƯ地元店舗ư使えǔžȜȩンȆǣǢȝ

ǤンȈſを付ɨƠŴ広くࠊ民や関係団体Ŵ企業ǁƷȜȩンȆǣǢ意識啓

ႆƴ繋ƛǔŵ 

 

 մ ࣎ࣛン࢔࢕ࢸ活動保険ࡢ加入 

   安心࡚ࣛ࣎ࡋン࢔࢕ࢸ活動ࢆ行うࠊࡵࡓ加入ಁࡢ進࡜手⥆ࢆࡁ行うࠋ 

 

 

 

 

 

 

4～11月 

 

㸰᭶ 

㸵～８᭶ 

通年 

 

通年 

 

 

 

Ჰȷ10ȷᲬ月 

 

ᲮȷᲲȷ12月 

 

～Ჳ月࠰成27࠯

 Ჲ月࠰成28࠯

 

 

 

 

通年 

 

 

 



項  目 時 期 

 յ ࣎ࣛン࢔࢕ࢸ活動機材ࡢ貸出 

   各種活動機材ࡢ貸ࡋ出ࢆࡋ行いࣛ࣎ࠊン࢔࢕ࢸ活動ࡢ振興ࢆ図ࠋࡿ 

 

 ն ࣎ࣛン࢔࢕ࢸ連絡協議会ࡢ育成強化 

   ࣎ࣛン࢔࢕ࢸ間ࡢ連絡調整ࢆ行う団体ࢆ支援ࣛ࣎ࠊࡋン࢔࢕ࢸネッࢺ

ワ࣮クࡢ構築ࢆ図ࠋࡿ 

 

 շ 除雪࣎ࣛン࢔࢕ࢸ組織化事業㸦地域࣭ࡳࡿࡄ全市対応㸧 

   地域住民や࣎ࣛンࡿࡼ࡟࢔࢕ࢸ要援護世帯へࡢ除雪活動ࢆ関ಀ機関࡜

協働ࠊࡋ地域ࡢຓࡅ合いࡢ࣒ࢸࢫࢩ構築࡜推進ࢆ図ࠋࡿ 

ǇたŴʻࡇ࠰中ƴ助成基準Ʒ見直Ơを行うŵ 

 

 ո 要援護世帯除雪活動ࡢ実施 

   地域等࡛援ຓࡀ難ࡋい世帯࡟対ࠊࡋ除雪活動ࢆ行うࠋ 

 

 չ 企業ࡢ社会㈉献活動へࡢ支援 

   一人暮ࡋࡽ高齢者宅へࡢ཭愛訪問ࣛ࣎ࠊン࢔࢕ࢸ活動࡟対ࠊࡋ民生委

員࣭児童委員࡜協力࡚ࡋ支援ࠋࡿࡍ 

   ○ ࣖクࣝࢺ愛ࡢ訪問活動 

   ○ 電気点検࣭清掃࣎ࣛン࢔࢕ࢸ活動 

 

 պ 会津ⱝ松市地域支援ネッࢺワ࣮ク࣎ࣛン࢔࢕ࢸ事業へࡢ協力 

   事務窓口࡚ࣛ࣎ࡋ࡜ン࢔࢕ࢸⓏ録事務等ࢆ行い࣎ࠊ ࣛンࡢ࢔࢕ࢸ育成ࠊ

及び地域支援体制ࡢᣑ充࡜地域住民相互ࡢ支え合いࡢ構築ࢆ図ࡿ事業へ

協力ࠋࡿࡍ 

 

 ջ 生活支援相談員配置事業 

関ಀ機関࡜協働ࠊࡽࡀ࡞ࡋニ࣮ࢬ調査ࡢ実施ࠊ計画的訪問活動ࠕࠊᑠ法

師サロンࠖࡢ開催等ࠊ災害要援護者並び࡟避難者支援活動ࢆ推進ࠋࡿࡍ 

 

 ⑫ ȜȩンȆǣǢ基᣿ 

   ȜȩンȆǣǢ基᣿活用ƷあǓ方ƴƭいƯŴᲱ月Ǉưƴ整理Ƣǔŵ 

 

通年 

 

 

通年 

 

 

 

冬期 

 

 

 

 

冬期 

 

 

通年 

 

 

 

 

 

通年 

 

 

 

 

通年 

 

 

 

 

 

 

 

 



５．子育࡚支援ࡢ推進 

 相談窓口ࡢ充実࡜合わせࠊ湊ࡾ࡜ࡽࡋ保育園ࠊ湊ࡶ࡝ࡇクࣛࡢࣈ運営ࢆ通ࠊࡌ子ࡢࡶ࡝健全

育成࡜子育࡚家庭へࡢ総合的支援ࡾྲྀ࡟組ࠋࡍࡲࡳ 

項  目 時 期 

օ 湊ࡾ࡜ࡽࡋ保育園ࡢ運営 

  湊地区ࡢ自然ࢆ生ࡓࡋ࠿保育活動ࢆ進ࠊࡵ園児ࡢ体力向上ࢆ図ࡶ࡜࡜ࡿ

食育ࠖࠕࡿࡼ࡟提供ࡢ給食ࡓࡗ使ࢆ地元食材ࠊ⥆⥅ࡢ幼児英語保育ࠖࠕࠊ࡟

等ࠊ保育ࡢ質ࡢ向上࡟ດࠋࡿࡵ 

  ǇたŴஜࡇ࠰ƕ指定管理最終ࡇ࠰ƱƳǔƜƱƔǒŴ次期指定管理Ʒ応募

を前提ƴ準備を進Ǌǔŵ 

 

᭶～土曜日 

(祝日ࠊ年ᮎ年始

 (除くࢆ

 

 

ֆ 湊ࡶ࡝ࡇクࣛࡢࣈ運営 

  湊ࡶ࡝ࡇクࣛཷࡢࣈ託運営ࢆ通ࠊ࡚ࡋ高齢者ࡿࡍ࡜ࡵࡌࡣࢆ地域住民࡜

連携࡜保育園や湊ᑠ学校ࡾ࡜ࡽࡋ湊ࠊ醸成やࡢ心ࡢࡾ思いやࡿࡼ࡟交流ࡢ

 ࠋࡿࡍ推進ࢆ子育࡚支援活動ࡢ地域密着型࡚ࡋ

  ʻࡇ࠰ƔǒŴǿȖȬッȈ端஛を利用ƠたカȪキュȩȠをݰ入Ƣǔŵ 

 

᭶～土曜日 

(祝日ࠊ年ᮎ年始

 (除くࢆ

 

 

 

 

 

㸴．老人福祉ࢭンタ࣮運営事業 

項  目 時 期 

 引ࠊࡁ⥆ࡁ高齢者事業ࢩࡢン࣎ࣝ的ᣐ点ࠊ࡚ࡋ࡜௚施設ࡢ࡜差ู化ࡿࡼ࡟ 

利用ಁ進ࢆ図ࠊࡾ広報等ࡾࡼ࡟愛称ࠕ希ࡢࠖࡽࡽ定着化ࡾྲྀࡶ࡟組ࠊ࡝࡞ࡴ

施設ࡢ特性ࢆ生ࡓࡋ࠿魅力࡙く࡟ࡾ全力࡛ྲྀࡾ組ࠋࡴ 

 

 目標延ǂ利用者数 ᲬᲬ，ᲪᲪᲪ名ࡇ࠰28 ○ 

○ ʼ護予防事業Ʒ実施 

 ○ 無料体験会や各種講ࡈȷクȩȖ活動見学会Ʒ開催 

 ○ ȝǤンȈカȸȉƷݰ入 

 ○ ふǕあいȷいƖいƖǵȭンƷ開催協力 

 ○ ஜ会既܍事業ƱƷǿǤǢッȗƴǑǔ施設Ʒ利活用ȷPR 

 ○ 開館日Ʒ拡大Ტ祝日Ʒ開館Უ 

 ○ 暖৐便ࡈƷ設置等利用環境Ʒ整備 

 

火～日曜日 

(祝日ࠊ年ᮎ年始

 (除くࢆ



㸵．ཷ託事業 

項  目 時 期 

օ ࣮࢞ࣃࣝ࣊ࢻ࢖派遣事業 

  障ࡀい者ࡢ余暇活動へࡢ参加ࠊ࡝࡞社会生活࡟必要࡞外出時ࡢ移動支援

 ࠋ行うࢆ

通年 

 

ֆ ໭会津保健ࢭンタ࣮事業 

  地域住民ࡢ保健ࠊ福祉増進ࢆ図ࠊࡾ広報ㄅࡿࡼ࡟ＰＲや回数券ࡢ発行࡟

௓護予防ࠊ施設開ᨺࡢい児࣭者へࡀ障ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡴ組ࡾྲྀ࡟利用者増ࡿࡼ

事業ࡿࡼ࡟更ࡿ࡞施設ࡢ利活用ಁ進ࡾྲྀ࡟組ࠋࡴ 

  ふǕあいƷ湯ž準ټ然Ȉȭン温泉ǷスȆȠſ定期交換を実施Ƣǔŵ 

  ○ ᲬᲲࡇ࠰目標延ǂ利用者数 ᲮᲭ，ᲪᲪᲪ名 

໭会津支所 

通年 

 

 

և 会津ⱝ松市河東地域包括支援ࢭンタ࣮ࡢ運営 

  地域住民ࡢ心身ࡢ健康保持ࠊ及び生活ࡢ安定࡟ࡵࡓࡢ必要࡞援ຓࡢ充実

 ࠋࡿ図ࢆ

特ƴŴ高齢者ƕ住ǈ慣Ǖた地域ư生活をዒዓưƖǔǑうŴҔ療ȷʼ護ȷ

ʼ護予防ȷ生活支援ƕ包括的ƴ確保さǕǔ体制Ტ地域包括ケǢǷスȆȠᲣ

Ʒ構築ƷたǊŴȟニケǢ会議Ʒ開催Ŵ認知症ǵȝȸǿȸ養成講ࡈƷ開催ƴ

重点的ƴ取Ǔ組ǉŵ 

河東支所 

通年 

 

 

ֈ ௓護予防事業 

  高齢者ࡀいࡶ࡛ࡲࡘ穏やࠊ࡟࠿地域࡛自立ࡓࡋ生活ࢆ㏦ࡼࡿࢀう事業内

容ࡢ充実ࢆ図ࠋࡿ 

いƖいƖわくわくʼ護予防事業ƸŴƜǕǇư実施ƠƯƖた老人福祉セン

ǿȸž希ǒǒſȷ҅会津支৑ȷ河東支৑ƴ加えŴƦƷ他Წȵ৑Ʒ合計Ჯȵ৑

ư開催Ƣǔŵ 

ȟニȇǤǵȸビス事業ƸŴ࠯成 29 Ʒ新Ơい総合事業ǁƷ移行ƴ向ࡇ࠰

ƚŴž緩和型ȇǤǵȸビスȢȇȫ事業ſƱƠƯ実施さǕǔたǊŴ地域包括支

援センǿȸƱ連携ƠŴ参加者Ʒ増ƴ取組ǉƱƱǋƴŴȜȩンȆǣǢƷ養成

ƴƭいƯǋ推進Ƣǔŵ 

通年 

 

 

։ 会津ⱝ松市河東園芸ふࢀあいࢭンタ࣮ࡢ運営 

  高齢者や障ࡀい者ࡢふࢀあいや健康増進ࢆ図ࡢ࡛ࡲࢀࡇࠊࡵࡓࡿ௓護予

防事業ࡢᣐ点࡜合わせࠊ利用者増࡟向ࡓࡅ事業活動ࡢ検証ࢆ行うࠋ 

河東支所 

通年 

 

֊ ௓護保険要௓護要支援認定調査 

  要௓護࣭要支援ࡢ認定更新申請ࡓࢀࡉࢆ方࡟対ࠊࡋ訪問調査ࢆ行うࠋ 

通年 

 



８．௓護保険事業 

項  目 時 期 

օ 居宅௓護支援事業 

  要௓護状態࡟あࡿ高齢者࡟対ࠊࡋ適ษ࡞保健࣭་療࣭福祉サ࣮ビࡀࢫ提

供ࡼࡿࢀࡉう必要࡞援ຓࢆ行うࠋ 

  ○ ᲬᲲࡇ࠰目標࠰間計画作成者数 Ძ，ᲭᲲᲪ名 

河東支所 

通年 

 

ֆ ௓護予防支援事業 

  要支援࡜認定ࡓࢀࡉ方࡟対ࠊࡋ௓護予防ケ࣐࢔ネ࣓ࢪンࢆࢺ行うࠋ 

  新Ơい総合事業移行ƴ向ƚたȢȇȫ事業Ტ緩和型ȇǤǵȸビス事業ᲣƷ

支援Ŵ利用者増ƴǋ取Ǔ組ǉŵ 

  ○ ᲬᲲࡇ࠰目標件数 月ᲰᲪ件 

河東支所 

通年 

 

 

և 訪問௓護サ࣮ビࢫ事業 

  要௓護状態࡟あࡿ高齢者࡟対ࠊࡋ自立ࡓࡋ日常生活ࢆ営ࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡴ

 ࠋ行うࢆ援ຓࡢ生活全般ࠊ家事援ຓや身体௓護等ࠊうࡼ

通年 

 

 

ֈ 通所௓護事業 

  要௓護状態࡟あࡿ高齢者࡟対ࠊࡋ自立ࡓࡋ日常生活ࡀ営ࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡴ

 ࠋ行うࢆ援ຓࡢ動作訓練等ࠊうࡼ

  ○ ҅会津ȇǤǵȸビスセンǿȸ 

    ᲬᲲࡇ࠰目標延ǂ利用者数 Ჰ，ᲲᲪᲪ名 

  ○ 河東ȇǤǵȸビスセンǿȸ 

    ᲬᲲࡇ࠰目標述ǂ利用者数 ᲫᲪ，ᲬᲪᲪ名 

㸰事業所 

᭶～土曜日 

(日曜日ࠊ年ᮎ年

始ࢆ除く) 

 

։ 認知症対応型共ྠ生活௓護事業㸦࣮ࣝࢢプ࣮࣒࣍ࡿ࡙࡞ࡳ㸧 

  入居ࡿࡍ利用者ࡢ心身ࡢ状況や希望ࢆ踏ࡲえࡓ個ูケࡾྲྀ࡟࢔組ࠊࡳ日

常生活ࡀ穏やࡓࡲࠊ࡟࠿意欲的࡟営ࡼࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡴう援ຓࢆ行うࠋ 

河東支所 

通年 

֊ 認知症対応型通所௓護事業㸦࢖ࢹࡿ࡙࡞ࡳサ࣮ビࢭࢫンタ࣮㸧 

  要௓護状態࡟あࡿ認知症高齢者࡟対ࠊࡋ在宅生活࡚ࡋ⥆⥅ࡀ営ࡼࡿࡵう

必要࡞援ຓࢆ行うࠋ 

河東支所 

通年 

 

֋ Ტ仮称Უ認知症ǵȝȸȈȗȩǶ事業 

  認知症ƴƳƬƯǋ可能Ƴ限Ǔ住ǈ慣Ǖた地域ư生活ưƖǔǑうŴ相談窓

口Ʒ強҄や認知症ǁƷദƠい理解Ʒ普及ȷ啓ႆ活動Ʒ拡充を図ǓŴҔ療ȷ

保健等Ʒ各関係機関Ʊ連携ƠŴ地域ư支え合う認知症ǵȝȸȈ体制ƮくǓ

ƴ取Ǔ組ǉŵ 

通࠰ 



㸷．障ࡀい福祉サ࣮ビࢫ事業 

項  目 時 期 

օ 居宅௓護事業࣭重ᗘ訪問௓護事業 

  障ࡀい者ࡀ自立ࡓࡋ日常生活ࢆ営ࡼࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡴうࠊ家事援ຓや身体

௓護ྠࠊ行援護等ࠊ生活全般࡟わࡿࡓ援ຓࢆ行うࠋ 

 

通年 

 

ֆ 障害児通所支援事業 

  会津通園訓練ࢭンタ࣮ࡱࡱࢇࡓ園ࡢ児童発達支援及びᨺ課ᚋ等࢖ࢹサ࣮

ビࡢࢫ充実ࢆ図ࠊࡵࡓࡿ日常生活ࡿࡅ࠾࡟基本的࡞動作ࡢ指導ࠊ知識技能

視点ࡓࡗい࡜地域支援ࠊ家族支援ࠊ行いࢆ適応訓練ࡢ集団生活へࠊ付与ࡢ

 ࠋࡴ組ࡾྲྀࡶ࡟ࡾ関わࡍಁࢆ成長発達ࡢ利用児ࡽ࠿

  ǇたŴ保護者間Ʒ情報交換Ʒ場ƱƠƯ子育Ưカȕǧを開催Ƣǔŵ 

  ○ ᲬᲲࡇ࠰目標利用者数 Ძ日࠯均Ჲ名 

 

᭶～金曜日 

(祝日ࠊ年ᮎ年始

 (除くࢆ
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項  目 時 期 

օ 福祉サ࣮ビࢫ苦情解決事業 

  本会ࡀ提供ࡿࡍ福祉サ࣮ビࡘ࡟ࢫい࡚ࠊ利用者ࡢࡽ࠿苦情ࢆ適ษ࡟解決

ࡇࡿࡍ利用࡟適ษࢆࢫ福祉サ࣮ビࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ擁護ࢆ権利ࡢ利用者ࠊࡋ

 ࠋࡿࡵうດࡼࡿࡁ࡛ࡀ࡜

通年 

 

ֆ 災害時非常時体制ࡢ整備 通年 

 

 

 

11．共ྠ募金࣭歳ᮎࡅࡍࡓあい募金運動へࡢ協力 

 社会福祉法人福島県共ྠ募金会会津ⱝ松市共ྠ募金委員会ࡢ事業࡟協力ࠊࡋ自主㈈源ࡢ確保

 ࠋࡍࡲࡵດ࡟

項  目 時 期 

օ 赤い羽根共ྠ募金運動へࡢ協力 

  配分金ࡣ本会ࡀ行う地域福祉推進事業࡟᭷効活用ࠋࡿࡍ 

10～12᭶ 

 



項  目 時 期 

ֆ 歳ᮎࡅࡍࡓあい募金運動へࡢ協力 

  共ྠ募金運動ࡢ一環࡚ࡋ࡜ 12᭶㸯日ࡽ࠿ 12᭶ 31日࡛ࡲ実施ࠊࡋ市内ࡢ

要援護世帯㸦者㸧ࠊᑠ規模作業所ࠊ地域福祉活動等࡟配分ࠋࡿࡍ 

12᭶ 

 

 

 

12．経営基盤ࡢ確立࡜職員安全管理事業ࡢ推進 

項  目 時 期 

օ 経営基盤ࡢ強化 

 ձ ࠕ中期㈈政見通ࡢࠖࡋ作成 

   引ࡁ⥆ࡁ収支改善ࡾྲྀ࡟組ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡴ中期㸦㸱年間㸧ࡢ㈈政見通ࡋ

 ࠋࡿࡵດ࡟㈈政運営࡞計画的ࠊࡋ作成ࢆ

 

 ղ 積立金へࡢ計画的࡞積立 

   施設整備積立金へࡢ計画的࡞積立࡜合わせࠊ当期ᮎ支払資金残高㸦繰

越金㸧ࡘ࡟い࡚ࡣ事業安定資金積立金࡟確実࡟積ࡳ立࡚ࠊ࡝࡞ࡿ㈈政規

ᚊࡢ堅持࡟ດࠋࡿࡵ 

 

 ճ 職員定員管理計画ࡢ進行管理 

   職員定員管理計画ࡢ適ษ࡞進行管理ࢆ行うࠊ࡟ࡶ࡜࡜臨時職員ࡢ処遇

改善ࡘ࡟い࡚引ࡾྲྀࡁ⥆ࡁ組ࠋࡴ 

 新規ദ職員採用試験Ʒ実施ࡇ࠰成29࠯ ○  

 

通年 

 

ֆ 職員ࡢ創意工夫ࡢ喚起࡜研修ࡢ充実 

ࡢ職員ࠊࡵດ࡟啓発ࡢ職員自主研修支援制ᗘࠖࠕ職員提案制ᗘࠖ及びࠕ  

意識改革࡜組織活力ࡢ醸成࡟ດࠋࡿࡵ 

 

通年 

և 職場環境ࡢ整備 

  安全衛生委員会ࡢ活動ࢆ通ࠊ࡚ࡋ安心安全࡞職場環境ࡢ向上ࢆ図ࠋࡿ 

  ʻࡇ࠰ǑǓŴȡンǿȫȘȫスɧ調Ʒச然防ഥƷたǊŴ職員ƷスȈȬスチ

ǧックを実施Ƣǔŵ 

 

通年 

 

 

 

 



13．広報ࠊ啓発事業 

 福祉サ࣮ビࡢࢫ内容や地域福祉推進ࡘ࡟い࡚ࡢ理解ಁ進ࢆ図ࠊࡵࡓࡿ啓発及び情報提供ࢆ推

進ࠋࡍࡲࡋ 

項  目 時 期 

օ 広報ࡢ充実࡜情報発信力ࡢ強化 

ࡾࡼࡔ社協ࠕ   いࡘ࡟活動ࡢ本会ࠊࡾ図ࢆ充実ࡿ࡞更ࡢࠖࢪ࣮࣒࣮࣌࣍ࠕࠖ

࡚理解ࢆ深࡚ࡵいࡔࡓくࡼうດࠋࡿࡵ 

ࠊࡋ実施ࡁ⥆ࡁ引ࢆ情報提供ࡿࡍ対࡟報㐨機関ࡢビ等ࣞࢸ新聞࣭ࠊࡓࡲ  

住民࡟対ࡿࡍ情報発信ࢆ推進ࠋࡿࡍ 

 

通年 

 

ֆ 情報開示ࡢ推進 

  開ࡓࢀ࠿社会福祉法人経営ࢆ進ࠊࡵࡓࡿࡵ㈈務諸表及び事務事業評価表

 ࠋࡿࡍ公表࡛ࢪい࡚࣮࣒࣮࣍࣌ࡘ࡟

 

通年 

 

 

14．社会福祉事業施設団体職員ࡢ共済事業 

項  目 時 期 

 市内ࡢ社会福祉事業施設団体職員ࡢ福利厚生ࢆ目的ࠊ࡟加入ࡿࡍ 19施設㸯

団体ࡢ職員࡟対ࠊࡋ給付事業㸦㏥職金給付ࠊ互ຓ給付㸧及び融資事業ࢆ行うࠋ 

通年 

 

 










